
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๑๙, ๑๔๘๓ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เจาพนักงานสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เจาพนักงานสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  ศูนยฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตวฝน ั
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานดานสัตวบาล ในการตัดสินใจและแกปญหา                    
ท่ีคอนขางยากในศูนยฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิต 
ปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ชวยปฏิบัติงานถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตวในดาน
สูติศาสตร เธนุเวชวิทยา และวิทยาการสืบพันธุสัตว และ
เทคโนโลยีอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาองค
ความรูดานการปศุสัตว แ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ 

๒ ชวยปฏิบัติงานในการกําหนดมาตรฐานของผูใหบริการผสม
เทียมของประเทศ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
การสัตวแพทยและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓ ดําเนินการสํารวจ เก็บตัวอยาง เก็บรวมรวมและตรวจสอบ
ขอมูลปศุสัตวและขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการศึกษาวิจัย
และวางแผนดานการปศุสัตว 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ดําเนินการเลี้ยงและการจัดการฝูงปศุสัตว เพ่ือการศึกษา วิจัย 
และพัฒนาองคความรูดานสูติศาสตร เธนุ เวชวิทยาและ
วิทยาการสืบพันธุ 

๕ ชวยปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยีดานการผสมเทียม และ
เทคโนโลยีชีวภาพในระดับนานาชาติ เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาองคความรูดานการปศุสัตว แ 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานปศุสัตวท่ีมีความ
ซับซอนในการถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพทางดานวิทยาการ
สืบพันธุสัตว การแกไขปญหาระบบสืบพันธุสัตวท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ ใหเกษตรกรท่ัวไป หนวยงานราชการ เพ่ือถายทอด
ความรูความชํานาญแกผูท่ีสนใจ  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

๒ ประสานงานในระดับแผนงานกับหนวยงานราชการและเอกชน
หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอและ/หรือใหความชวยเหลือ 
รวมมือในงานปศุสัตวและแลกเปลี่ยนความรูท่ีเปนประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงาน 

•  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๑ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ  ๑ 



   

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ  ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ  ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 


